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WEGWEISEND
STATT AUSWEICHEND

Ein facettenreiches Team von Juristinnen und Juristen
aus vielen Kulturen, das sich mit Kollegialitit der Mandats-
arbeit auf hochstem Niveau widmet — das ist es, was SIDLEY noch
heute, mehr als 150 Jahre nach Griindung der Sozietat, auszeich-
net. Wir sind stolz auf die starken Personlichkeiten, die unsere

Teams bereichern und die Qualitét unserer Arbeit pragen.

Viele unserer Mandanten sind erfolgreiche Pioniere ihrer jeweili-
gen Branche. Global betrachtet hat sich SIDLEY das Ansehen er-
worben, anspruchsvolle Mandanten in komplexen Transaktions-,
Regulierungs- und Prozessangelegenheiten in einem breiten
Spektrum von Rechtsgebieten zu vertreten. Wir sind mit unseren
Biiros in den wichtigsten Wirtschafts- und Finanzmetropolen der
Welt zu Hause und nutzen unser Wissen sowie unsere Erfahrung,
um unsere Mandanten bei ihren rechtlichen und wirtschaftlichen

Herausforderungen mit Weitsicht zu beraten.

Dazu braucht es Anwaltinnen und Anwilte, die unsere Werte und

Ambitionen teilen — willkommen in der Generation SIDLEY!
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DEALMAKER
STATT DEALBREAKER

Cross-Border Mandate, herausfordernde Rechtsgebiete,
enge Zusammenarbeit: Bei SIDLEY lassen sich grofe beruf-
liche Ambitionen mit dem Wunsch nach personlicher Erfiillung
vereinen. Wir sind Transaktionsspezialisten und bieten in unserer
Kanzlei in Miinchen spannende Karrieren in den Bereichen
Corporate, Private Equity, Mergers & Acquisitions, Finance,

Restructuring, Tax, Financial Regulations und Life Sciences.

Wir fordern frisches Denken ohne Vorurteile und bieten unseren
Juristinnen und Juristen Chancen auch abseits der etablierten
Karrierepfade. Vielfalt in allen Bereichen ist fiir uns die Be-

reicherung, die unsere einzigartige Kanzleiatmosphare pragt.

Wir bleiben unseren Idealen und Werten treu. Ebenso ermutigen
wir unsere Kolleginnen und Kollegen dazu, fiir ihre Uberzeu-
gungen einzutreten und nicht den einfachsten, sondern den

richtigen Weg zu gehen.

Dabei schatzen wir Leidenschaft und Engagement fiir die gute
Sache und fordern zugleich das Streben nach fachlicher Expertise

und stetiger personlicher Entwicklung.
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LAUTER STARKEN
STATT LAUTSTARKE

Die Stimmung in unserem Miinchner Biiro ist gepragt
von einem kommunikativen Miteinander: Jeder kann sich
unabhingig von seiner Senioritét einbringen — die beste Idee
zahlt. Es gibt keine festgefahrenen Strukturen, sondern flache
Hierarchien, und sowohl Umgangston als auch Dresscode sind
bei uns sehr informell. So zeichnet uns neben den attraktiven
Mandaten vor allem unsere lockere — fiir eine GroSkanzlei wohl

einzigartige — Kanzleikultur aus.

Als Teil des SIDLEY-Teams haben Sie unbegrenzte Moglichkei-

ten, sich personlich und fachlich zu entwickeln und mit einigen

der besten juristischen Kopfe der Welt zusammenzuarbeiten.
Uberdurchschnittliche Gehélter, zahlreiche Zusatzleistungen
und erstklassige Weiterbildungsaktivitaten fiir engagierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind Teil unseres Selbstverstand-
nisses. Unsere Kultur der Kollegialitit beruht auf Integritét,
Zusammenarbeit und Flexibilitidt und unterscheidet uns von
Wettbewerbern. Mit unseren kanzleiweiten Initiativen fiir mehr
Diversitit und Inklusion fordern wir zudem ein Miteinander, das
die Vielfalt von Menschen wertschatzt und die Chancengleich-

heit fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichert.
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LEGAL RESEARCH TEAM

Unser Legal Research Team besteht aus ca. 10 - 15 Nachwuchsjuristinnen und

Nachwuchsjuristen, die neben dem Studium, wahrend des Referendariats

oder wahrend ihrer Promotion in Vollzeit oder Teilzeit bei SIDLEY titig sind.

STUDENTISCHE
MITARBEIT

PRAKTIKUM

WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEIT

REFERENDARIAT

Studentinnen und Studenten ab dem 4. Semester
konnen erste Erfahrungen in unserer Wirtschafts-
kanzlei sammeln und einen Einblick in die Trans-

aktionswelt erhalten.

Wir bieten unser vierwochiges Programm SIDLEY
INTERN an: Hierbei wird eine Transaktion anhand
einer Fallstudie durchgespielt. Karriere- und andere

Coachings runden das Programm ab.

Nach dem ersten Staatsexamen — wéahrend des
Referendariats oder wiahrend der Promotion —
bieten wir eine flexibel gestaltbare wissenschaft-
liche Mitarbeit an. Wir freuen uns tiber Verstarkung

von einem bis zu fiinf Tagen die Woche.

Sowohl in der Anwalts- als auch in der Wahl-
station oder im Rahmen einer Nebentatigkeit
bieten wir unseren Referendarinnen und Referen-

daren spannende nationale und internationale

Einsatzmoglichkeiten.




WAHLSTATION IM AUSLAND

Mitgliedern des Legal Research Teams, die uns sowohl fachlich
als auch personlich iiberzeugt haben und die vor einem
Berufseinstieg bei uns als Associate stehen, ermoglichen
wir, die Wahlstation an einem unserer internationalen Standorte

zu absolvieren.

= Vermittlung und unmittelbare Kosteniibernahme
einer Unterkunft in direkter Umgebung des
jeweiligen Biiros vor Ort

» Ubernahme der Flugkosten fiir Hin- und Riickreise

= Organisation und Bezahlung des Visums

= Zahlung der vollen Referendarsvergiitung wie bei

einer Titigkeit im Miinchner Biiro

= Zuweisung eines lokalen Partners als Mentor

= Einblicke in die internationale Mandatsarbeit und
die weltweite SIDLEY Kanzleikultur




ASSOCIATE BEI
SIDLEY

Als Associate wirken Sie bei uns

nicht nur im Hintergrund mit:

Sie sind vom ersten Tag an in
die Mandatsarbeit eingebunden.
Dabei arbeiten wir jeden Tag eng mit
unseren internationalen Biiros und
internationalen Mandanten an span-
nenden und komplexen Cross-Border

Transaktionen zusammen.

Ab dem vierten Jahr bieten wir
unseren Associates zudem die
Gelegenheit, ein Secondment

in einem unserer internationalen

Biiros zu absolvieren.

Nach acht Jahren als Berufstriger
steht fiir unsere Associates der Schritt
in die Equity-Partnerschaft an. Die
endgiiltige Entscheidung iiber die

Partnerernennung héngt dabei in

erster Linie von der Personlichkeit, der
eigenen Motivation, der fachlichen
Expertise sowie dem Talent im Bereich

Business Development ab.




BUILT TO LEAD

SIDLEY hat es sich zur Aufgabe gemacht, eine Kultur des karriere-
begleitenden Lernens zu etablieren. Zur Unterstiitzung dieses
Vorhabens wurde im Jahr 2022 das internationale Fortbildungs-

programm fiir unsere Associates ,,Built to Lead” ins Leben gerufen.

Im Rahmen des Programms haben Associates ab dem vierten Jahr
ihrer Tatigkeit fiir SIDLEY die Moglichkeit, an einer Reihe von
MaBnahmen zur Weiterbildung teilzunehmen, darunter u. a.:

= externe Weiterbildungsprogramme fiir Fithrungskrafte an
weltweit fithrenden Business Schools (z. B. an der Columbia
Business School und der Northwestern’s Kellogg School of

Management);

interne Akademien fiir Fithrungskréfte mit Fokus auf geschaft-

liche, mandatsbezogene und fachspezifische Fahigkeiten;

individuelles Coaching mit externen Trainern fiir Karriere und
berufliche Entwicklung.

Das Programm ermoglicht neue Meilensteine in der Karriere der
Associates, darunter die Beforderung zum Managing Associate
nach dem vierten und zum Senior Managing Associate nach dem

siebten Berufsjahr.
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BEI SIDLEY GIBT ES VIELE hHKEITE KONSEQUENT AN
HOCHKARATIGEN UND HE FORDERND ANDATENIN
EINEM INTERNATIONALEN SO IECRENZUB CHREITENDEN

KONTEXT ZU ARBEITEN.

3 N

TALENT.
TEAMWORK.
RESULTS.

#generationsidley




MOTIVATION
STATT FRUSTRATION

WORK-LIFE-BALANCE

flexibler Arbeitsplatz

keine Face-Time in ruhigeren Phasen

flexible Arbeitszeitmodelle

Coachings zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bis zu zwei Monate volles Gehalt in der Elternzeit

WEITERBILDUNG UND FORDERUNG

fachliche sowie Soft-Skill Trainings
praxisgruppenspezifische Jour-Fixe Meetings
Forderung von Business Development Aktivitdten

Fiir das Legal Research Team:

personliches Mentoring, Trainings und regelméafige Team-Events

Fiir Referendare:

= hemmer Repetitorium sowie BayRep Seminare

= Moglichkeit, die Wahlstation an einem der internationalen
Standorte zu absolvieren

Fiir Associates:

» New Starter Conference und European Lawyers’ Conference
» European Trainings Program

« internationales Fortbildungsprogramm ,,Built to Lead”

FITNESS-BENEFITS

Zuschuss zu Sportmitgliedschaften bei Urban Sports Club und

EGYM Wellpass

Gratis-Zugang zum Fitnessstudio Prime Time im Erdgeschoss
unseres Biirogebdudes

global und lokal organisierte Sportchallenges und Gesundheits-
wochen




ENTSCHLOS
STATT

Wir eroffnen Chancen, indem
Anwiltinnen und Anwiilte an uns b
fordern. Dabei spielen Herkunft, Religion, Ges;
oder sexuelle Orientierung keine Rolle fiir uns. B
Vielfalt innerhalb unserer Sozietat
auch die globalen Markte und (tse
in denen wir titig sind. Unser Engage
Diversitat und Inklusion geht weit tiber
Sozietét hinaus und erstreckt sich auf

gesamtes juristisches Wirken.

Wir machen unseren Einfluss geltend
fordern positive Verdnderungen in viell
Hinsicht: Im Rahmen unserer zahlreicl
kanzleiweiten Pro—Bono—Pr(')jekte widm
jahrlich mehr als 100.000 Stunden der
Bono-Arbeit und spielen damit eine wick
Rolle im Leben von Menschen auf de
Welt. Fiir unser Corporate-Respo
gramm arbeiten wir mit mehrerer

zigen Organisationen zusammen. Sie e
es unsereﬂ_/ﬁ
ihre Talente in eine
Projekten einzubr

zugutekomme



TROUBLESHOOTER
STATT TROUBLEMAKER

Wir suchen starke Personlichkeiten, die neben hervorra-
genden Examensergebnissen groBes Interesse fiir wirtschaftliche
Zusammenhange im internationalen Kontext mitbringen.

Dariiber hinaus ...

= zeichnen Sie sich durch hohe Motivation, Teamfahigkeit,

geistige Flexibilitat und Kreativitat aus,

= verfiigen Sie iiber hervorragende Kenntnisse der

englischen Sprache,

= haben Sie idealerweise einen LL.M. im

englischsprachigen Ausland erworben.

Sie haben Lust darauf, sich gemeinsam mit einem
engagierten Team neuen Herausforderungen zu
stellen? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung!

Mochten Sie SIDLEY bei einem unserer Events niher
kennenlernen? Dann schauen Sie gern auf unserer
Website generationsidley.com vorbei!

+49 (0)89 244 409 100

welcome@generationsidley.com
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SIDLEY

KONTAKTIEREN SIE UNS GERN!

Dr. Markus Feil
Finance und Recruiting Partner

Sidley Austin (CE) LLP
MaximilianstraBe 35
80539 Miinchen

generationsidley.com

Dr. Marcus Klie
Corporate und Recruiting Partner

Kristina Thiel
Human Resources Coordinator

Friederike Nusko
Legal Recruiting Coordinator

TOP
ARBEITGEBER






